
Matriz legal V.1

REQUISITO AÑO ENTIDAD QUE EXPIDE ART. OBJETO TEMA SISTEMA. PROCESO CUMPLIMIENTO EVALUACIÓN DE
CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION RIESGO -

OPORTUNIDAD
CODIGO DEL RIESGO -
OPOTUNIDAD OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN LÍDER

DE PROCESO
Ley 9

1979
Congreso Republica

69
Toda agua para consumo humano debe ser potable
cualesquiera que sea su procedencia Agua potable SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica
80

Preservación de la salud,Determinar requisitos de aparatos que
puedan afectar la salud
Obligaciones empleador: Preservación salud Carga Psicolaboral SST - SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Matriz de peligro, planes, programas o sistemas
de vigilancia destinados a prevenir y controlar
los riesgos priorizados, Bateria de riesgo
psicosocial

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica 84 Registro y notificacion de accidentes y enfermedades ocurridos
en los sitios de trabajo Manejo de incidentes SST - SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reporte de accidentes, matriz de peligros Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica 84 - 111 - 125 Organizar y desarrollar programas de medicina preventiva e
higiene y seguridad industrial Pogramas de vigilancia

epidemiológica SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

programa de vigilancia epidemiológica Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9

1979

Congreso Republica 84 Obligaciones del empleador

Obligaciones del empleador SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Implementación del SG-SST
Cumplimiento normativo a través de la matriz
legal
Realización de exámenes médicos
Estudios ambientales de los puestos de trabajo
Investigación de AT
Capacitación de todo los colaboradores

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9

1979

Congreso Republica 85 Obligaciones de los trabajadores

Obligaciones de los trabajadores SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Cumplimiento procedimientos de seguridad
(indice de accidentalidad)
Utilización de elementos de protección personal
(registros fotográficos)
Participación en las actividades del SG-SST
(registro de asistencia a capacitación)

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica 91 - 93 - 206 Señalizacion de áreas, vías de circulacion, depósitos de
materias primas y productos terminados, elaboración de
procesos especiales

Señalizacion SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Matriz de almacenamiento químico, etiqueta en
los envases Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9

1979

Congreso Republica 96 Todos los locales de trabajo tendrán puertas de salida en
número suficiente y de características apropiadas para facilitar la
evacuación del personal en caso de emergencia o desastre, las
cuales no podrán mantenerse obstruidas o con seguro durante
las jornadas de trabajo. Las vías de acceso a las salidas de
emergencia estarán claramente señalizadas

Plan de prevención, preparación y
emergencias SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Dos salidas de emergencias en el décimo piso
libres de obstáculos Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9

1979

Congreso Republica 98 En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimientos,
equipos, máquinas, materiales o sustancias que den origen a
condiciones ambientales que puedan afectar la salud y
seguridad de los trabajadores o su capacidad normal de trabajo,
deberán adoptarse medidas de higiene y seguridad necesarias
para controlar en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse
los procedimientos de prevención y control correspondientes.

Mediciones ambientales e
higiénicas SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Estudio de iluminación, adecuaciones locativas,
ventilación y aire acondicionado, medición de
riesgo psicosocial, plan de bienestar

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9

1979

Congreso Republica Art. 101 - Art 104 En todos los lugares de trabajo se adoptarán las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes químicos y
biológicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles
tales que representen riesgos para la salud y el bienestar de los
trabajadores o de la población en general.

Virus, hongos y bacterias SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Inspecciones locativas, plan de emergencia,
procedimiento de seguirdad Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9

1979

Congreso Republica 101 En todos los lugares de trabajo se adoptarán las medidas
necesarias para evitar la presencia de agentes químicos y
biológicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles
tales que representen riegos para la salud y el bienestar de los
trabajadores o de la población en general

Agentes químicos y biológicos SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Ventilación de los lugares de trabajo, limpieza y
desinfección permanente de los puestos de
trabajo, utilización de elementos de protección
personal, protocolos de seguridad

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 105 En todos los lugares de trabajo habrá iluminación suficiente, en
cantidad y calidad, para prevenir efectos nocivos en la salud de
los trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de
visibilidad y seguridad.

Iluminación en los sitios de trabajo
(riesgo físico) SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Estudio de iluminación, adecuaciones de
luminarias y lamparas Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 109 Lugares de trabajo deberan tener buena ventilacion y garantizar
suministro de aire limpio Ventilación y suministro de aire en

los sitios de trabajo (riesgo físico) SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Ventilación de las sedes mediante equipos de
aire acondicionado y extractores Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica 111 Obligacion de los empleados en cuanto a creacion, organización
y funcionamiento de un Comité de Medicina, higiene y seguridad
industrial con representación de empleadores y trabajadores.

Vigia en Salud Ocupacional SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Comité de coppast Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 111 En todo lugar de trabajo se establecerá un programa de Salud
Ocupacional, dentro del cual se efectúen actividades destinadas
a prevenir los accidentes y las enfermedades relacionadas con
el trabajo.

Implementación SG-SST SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Procedimientos de seguridad, tips informativos
de prevención y promoción, capacitaciones en
prevención

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9

1979

Congreso Republica 114
116

En todo lugar de trabajo deberá disponerse de personal
adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y
suficientes para la prevención y extinción de incendios.
Los equipos y dispositivos para extinción de incendios deberán
ser diseñados, construidos y mantenidos para que puedan ser
usados de inmediato con la máxima eficiencia.

Brigada de emergencia, equipos
contra incendios (riesgo
tecnológico)

SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Capacitación de brigadistas, mantenimiento de
equipos contra incedios Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 118 Los trabajadores que por la naturaleza de sus labores puedan
estar expuestos a riesgos eléctricos, serán dotados de
materiales de trabajo y equipos de protección personal
adecuados para prevenir tales riesgos.

Riesgo Eléctrico SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Dotación de elementos de protección
dieléctricos (actas de entrega) Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica 122 - 123 Obligacion de los empleados en cuanto al suministro de
elementos de protección personal, consistente a los peligros a
los cuales esta expuesto el trabajador y cumpliendo
regulaciones tecnicas.

Elementos de protección personal SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Matriz de peligro, matriz de epp, ficha técnica de
epp, acta de entrega de epp Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 122 Todos los empleadores están obligados a proporcionar a cada
trabajador, sin costo para éste, elementos de protección
personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Elementos de protección personal SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Actas de registro de entrega de elementos de
protección personal Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9

1979

Congreso Republica 125 Todo empleador deberá responsabilizarse de los programas de
medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se
efectúen actividades que puedan causar riesgos para la salud
de los trabajadores. Tales programas tendrán por objeto la
promoción, protección, recuperación y rehabilitación de la salud
de los trabajadores, así como la correcta ubicación del
trabajador en una ocupación adaptada a su constitución
fisiológica y sicológica.

Programas de prevención SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Pausas activas, plan de bienestar Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 127 Todo lugar de trabajo tendrá las facilidades y los recursos
necesarios para la prestación de primeros auxilios a los
trabajadores

Primeros auxilios SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Instalación y dotación de botiquines fijos y
portátiles en los centros de trabajo Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

ley 9
1979

Congreso Republica 198 Toda edificación estará dotada de un sistema de
almacenamiento de basuras que impida el acceso y la
proliferación de insectos, roedores y otras plagas

Tratamiento de basuras SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Shut de basura, cuarto de almacenamiento de
basura, fumigaciones semestrales para el
control ed plagas

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 9
1979

Congreso Republica 502 Capacitación y entrenamiento a los trabajadores en planes de
emergencias Programa de inducción,

capacitación y entrenamiento SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Plan de emergencias, simulacro ambiental,
simulacro nacional y brigada de emergencias Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.1.5.7. Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
TELETRABAJO SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Afiliación al Sistema de seguridad social Integral Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en seguridad y previsión de riesgos
laborales. TELETRABAJO SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reglamento interno de trabajo Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072 2015 Ministerio del Trabajo 2.2.4.2.1.5. Obligación especial del empleador (comunicación ARL afiliado)
Comunicación SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Presentación Inducción Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.5.
2.2.4.6.6.
2.2.4.6.7.

Política de seguridad y salud en el trabajo
Requisitos de la política de seguridad y salud en el trabajo
Objetivos de la política de seguridad y salud en el trabajo

Planeación del SG-SST SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Documento Política SST Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores
Obligaciones empleador SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Política SST, asignación de responsabilidades,
rendición de cuentas, presupuesto,cumplimiento
normativo, gestión de peligros, plan anual de
trabajo....

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072

2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores

Obligaciones de los trabajadores SGA - SST-
SGC

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Socialización de las responsabilidades en la
inducción y reinducción corporativa,
comunicación y entrega de responsabilidades
mediante el manual de funciones y perfil del
cargo.

Total aplicabilidad 1 N/A

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores
Responsabilidades de los
trabajadores SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Manual de funciones, capacitación de inducción,
reporte de condiciones y actos inseguros,
reporte de accidentes, asistencia a
capacitaciones, participación comités internos

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.11. Capacitación en seguridad y salud en el trabajo Capacitación, entrenamiento y
desarrollo del Talento Humano SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Programa de capacitación, inducción y
reinducción del SG-SST Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.12.
2.2.4.6.13.

Documentación
Conservación de los documentos. Conservación documental SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Archivo del SG-SST
Tablas de retención documental Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072

2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.14. Comunicación, mecanismos eficaces de comunicación

Participación y Consulta SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Canales de comunicación: Correo, WhatsApp y
Webinar corporativos, Página oficinal de Skynet
(Intranet), Pantallazas y carteleras en las sedes,
Canales de participación: HappyBox, formulario
para el reporte de actos y condiciones
inseguras, Webinars y correo corporativos.
Canales de consulta: Página oficial de SkyNet
(Sistema Corporativo de Gestión), SkyNews,
Cuadros de mando,

Total aplicabilidad 1 N/A

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.15.
2.2.4.6.23.
2.2.4.6.24.

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos.
Gestión de los peligros y riesgos.
Medidas de prevención y control

Participación y Consulta SGA - SST-
SGC

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Metodología identificación de riesgos
Matriz IPVR Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072

2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.15
 2.2.4.6.23.

Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos.
Gestión de los peligros y riesgos

Peligros y riesgos SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Metodología de identificación de riesgos bajo la
GTC 45
Matriz IPVR de acuerdo con los procesos de la
empresa
Formulario de identificación de peligros con
participación de todos los niveles de la empresa

Total aplicabilidad 1 N/A

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.16. Evaluación inicial del sistema de gestión de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST Planeación del SG-SST SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Resutado evaluación inicial del SG-SST Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.17. Planificación del sistema de gestión de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST. Planeación del SG-SST SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Resutado evaluación inicial del SG-SST,
resultado de auditorias internas y externas,
resultado de la revisión por la dirección,

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.18. Objetivos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST Planeación del SG-SST SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Documento objetivos del SG-SST Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.19.
2.2.4.6.20.
2.2.4.6.21.
2.2.4.6.22.

Indicadores del SG-SST
Indicadores que evalúan la estructura
Indicadores que evalúan el proceso
Indicadores que evalúan el resultado

Verificación del SG-SST SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Fichas técnicas de los Indicadores del SG-SST Total aplicabilidad 1 N/A
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.26. Gestión del cambio
Gestión del Cambio SGA - SST-

SGC
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Se cuenta con el Procedimiento de gestión del
cambio y la matriz de Planes para la gestión del
cambio

Total aplicabilidad 1 N/A
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.27.
2.2.4.6.28

Adquisiciones
Contratación Gestión de proveedores y

contratistas
SGA - SST-

SGC
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Política de compras, manual de contratación y
evaluación de proveedores, anexo HSE para la
contratación y seguimiento a los contratistas

Total aplicabilidad 1 N/A
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.24. Medidas de prevención y control
Prevención y control SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Actas de entrega de dotación y EPP, conceptos
médicos de ingreso, periódicos y egreso Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.25. Prevención, preparación y respuesta ante emergencias Plan de prevención, preparación y
emergencias SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Plan de emergencias para todas las sedes,
realización de simulacros Total aplicabilidad 1 N/A

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.29.
2.2.4.6.30.

Auditoria de cumplimiento del SG-SST
Alcance de la auditoria de cumplimiento Verificación del SG-SST SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Programa de auditoria
metodología de auditoria Total aplicabilidad 1 N/A

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.31. Revisión por la alta dirección
Verificación del SG-SST SGA - SST-

SGC
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Acta de revisión por la alta gerencia
Documento de resultados
Socialización de resultados

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.31. Revisión por la alta dirección
Verificación del SG-SST SGA - SST-

SGC
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Resultado de la revisión por la dirección Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072

2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.32.
2.2.4.1.6.
2.2.4.1.7.

Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del
Trabajador
Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales

Reporte e investigación de
accidentes SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Metodología de Investigación de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Formato de investigación AT

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas
Mejora continua SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Procedimiento de Acciones preventivas y
correctivas, reporte, matriz de plan de acción Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.34. Mejora continua
Mejora continua SGA - SST-

SGC
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Implementación de ISO 45001 -14001 Total aplicabilidad 1
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072
2015

Ministerio del Trabajo 2.2.4.6.35. Capacitación obligatoria Capacitación, entrenamiento y
desarrollo del Talento Humano SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Certificación curso de 50 horas del SG-SST Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 558
2020

Ministerio del Trabajo 3,4 y 5 Adoptar medidas en el ámbito del Sistema General de
Pensiones para brindar mayor liquidez a los empleadores y a los
trabajadores en epoca de COVID-19

Reducción del porcentaje de aporte
a pensión por parte del empleador
y del trabajador

SCG 09. TALENTO HUMANO Pago de la planilla con el 3% de pensión como
aporte total Total aplicabilidad 1 N/A

Nuevo - COVID-19

Decreto 568 2020 Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico

1 al 14 Impuesto solidario por el COVID-19 con destinación especifica a
la inversión social

Impuestos a colaboradores -
Nómina SCG 09. TALENTO HUMANO Liquidación del impuesto en las nóminas de

mayo, junio y julio de 2020 Total aplicabilidad 1 Se cobro el impuesto para los
meses requeridos

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al

Nuevo - COVID-19

Resolución 686
2020

Ministerio de la Salud y
protección social

1 y 2 Modificaciones a la planilla de pago de seguridad social durante
el COVID-19

Reducción del porcentaje de aporte
a pensión por parte del empleador
y del trabajador

SCG 09. TALENTO HUMANO Liquidación de la nómina y pago de la planilla de
seguridad social Total aplicabilidad 1 N/A

Nuevo - COVID-19

Resolución 0312
2019

Ministerio del Trabajo Capítulo lll - Art. 16 Estándares mínimos para empresas de más de 50 trabajadores
con clasificación de riesgo l, ll, lll, lV, V Estándares mínimos del SG-SST SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Resultado evaluación estándares mínimos-
Certificado ARL Total aplicabilidad 1 N/A

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
2

Obligación de los patronos
Obligaciones empleador SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Acta de conformación y reuniones mensuales
del COPASST, actas de capacitación,
resultados exámenes médicos...

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
16

Los locales de trabajo contarán con un número suficiente de
puertas de salida, libres de todo obstáculo, amplias, bien
ubicadas y en buenas condiciones de funcionamiento...

Plan de prevención, preparación y
emergencias SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Observación directa de las salidas de
emergencia Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400

1979

Mintrabajo y Seguridad Social

17 - 19 - 20 - 21

Todos los establecimientos de trabajo (a excepción de las
empresas mineras, canteras y demás actividades extractivas) en
donde exista alcantarillado público, que funcionen o se
establezcan en el territorio nacional, deben tener o instalar un
inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporción de
uno (1) por cada quince (15) trabajadores, separados por
sexos...

Infraestructura interna de las sedes SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Observación directa de las instalaciones Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
23 - 24

El agua para consumo humano debe ser potable...
Agua potable SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Ficha técnica máquina de agua, observación
directa Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
29 - 30 -31- 32- 33 - 34- 36 -

37 -38 -39

De la Higiene en los lugares de trabajo, orden y limpieza
Higiene de los lugares de trabajo
(Orden y aseo) SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Observación directa de las instalaciones, Aseo
diario de pasillos, oficinas y baños, fumigación
semestral de plagas, puestos de trabajo dotados
con sillas ergonómicas

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
63 - 69

De la temperatura, humedad y calefacción Riesgos físicos, químicos y
biológicos SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Sistema de ventilación y extracción, aire
acondicionado Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
70 - 72 -

Ventilación en los lugares de trabajo Riesgos físicos, químicos y
biológicos SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Sistema de ventilación y extracción, aire
acondicionado Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.
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REQUISITO AÑO ENTIDAD QUE EXPIDE ART. OBJETO TEMA SISTEMA. PROCESO CUMPLIMIENTO EVALUACIÓN DE
CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION RIESGO -

OPORTUNIDAD
CODIGO DEL RIESGO -
OPOTUNIDAD OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN LÍDER

DE PROCESO
Resolución 2400

1979
Mintrabajo y Seguridad Social 79 - 80 -81 - 82 - 83 - 84 -

85 - 86 - 87
Iluminación en los lugares de trabajo

Riesgos físicos (Iluminación) SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Medición de iluminación, adecuación de puestos
de trabajo, luminarias tipo led Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400 1979 Mintrabajo y Seguridad Social 88 al 92 De los ruidos y vibraciones en los lugares de trabajo Ruido y vibraciones ocupacionales SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Medición ambiental ocupacional de Ruido en el
laboratorio logístico Total aplicabilidad 1

Realizar medición de ruido en la
bodega logística ubicada en
Repremundo durante el segundo
semestre del 2020.  Para la sede
principal ubicada en el edificio WTC
se realizará en el año 2021 de
acuerdo con el plan anual de
trabajo.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
114 - 120

Radiaciones no ionizantes: ultravioletas, infrarrojas y
radiofrecuencias Riesgos físicos (Radiaciones no

ionizantes) SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Exámenes médicos ocupacionales, elementos
de protección solar Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
121 - 122 - 124 - 125 - 126 -
127 - 134 - 136 - 137 - 138 -

Electricidad: Alterna, continua, estática
Riesgo Eléctrico SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Señalización de cajas de sistemas eléctricos,
procedimientos de trabajo, aislamiento de
sistemas eléctricos, permisos de trabajo con
riesgo eléctrico

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
170 - 171 - 173 - 175

Ropa de trabajo.
Dotación y EPP SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Actas de entrega de dotación Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social 176 - 177 - 178 -179 - 180-
182 -185 - 188 -189 -190-

191

Equipos y elementos de protección
Dotación y EPP SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Actas de entrega de EPP, revisión de los
equipos contra caídas, almacenamiento de EPP Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social
202 - 203 -

Código de colores
Señalización SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Señalización de extintores, gabinetes contra
incendios Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social 205 - 207 - 213 - 220 - 221 -
222 - 223, 226 - 228 - 232 -

233 - 234

Prevención y extinción de incendios
Plan de prevención, preparación y
emergencias SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Salidas de emergencia, extintores, gabinetes
contra incendios, detectores de humo,
sprinklers, bridaga de emergencias, sistemas de
alarmas,

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400

1979

Mintrabajo y Seguridad Social 355 - 356 - 357 - 358 - 359 -
360 - 361 - 362 -364 - 366 -

368 - 369

Herramientas de mano

Herramientas y equipos SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Fichas técnicas de herramientas, instrucciones
de uso y almacenamiento, compartimientos o
estantes de almacenamiento,
portaherramientas, inspección de herramientas,
sustitución de herramientas

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400
1979

Mintrabajo y Seguridad Social 371 - 372 - 373 - 374 - 375 -
376 - 383

Herramientas de fuerza motriz
Herramientas y equipos SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Procedimiento de trabajo, revisión
preoperacional, listas de herramientas,
elementos de protección personal, inspección
del área de trabajo

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400

1997

Ministerio de la Protección
Social

388 - 392 - 393 - 394 Manejo y transporte manual de materiales

Manejo y transporte de cargas SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Cargas distribuidas en pesos menores a 25 kg,
transporte de cajas o equipos con ayuda de
carretillas o zorras, elementos de protección
personal, sistema de distribución y
almacenamiento de materiales tercerizado,
capacitación  al  personal

Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2400

1979

Mintrabajo y Seguridad Social 633 - 634 - 636 - 637 - 638 -
639 - 641 - 642 - 643 - 644 -
645 - 646 - 647 - 648 - 658 -

663

Andamios y escaleras

Herramientas y equipos SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Certificación de escaleras y andamios,
procedimientos de trabajo, análisis de riesgos,
permisos de trabajo, exámenes médicos para
trabajo en alturas, certificación en trabajo en
alturas, EPP, elementos de protección contra
caídas, rescatista,

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1295
1994

Mintrabajo y Seguridad Social 13
16

Afiliados
Obligatoriedad de las cotizaciones. Sistema General de riesgos

Laborales SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Revisión de afiliaciones al SGRL, planillas de
seguridad social Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1295
1994

Mintrabajo y Seguridad Social 21 Obligaciones del Empleador
Obligaciones del Empleador SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Pago de seguridad social, ejecución del SG-
SST, reporte de AT, capacitación y desarrollo de
los colaboradores

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1295
1994

Mintrabajo y Seguridad Social 62 Los empleados están obligados a informar a sus trabajadores
los riesgos a los cuales estan expuestos Capacitación, entrenamiento y

desarrollo del Talento Humano SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Manual de funciones por cada cargo, Inducción
SST e inducción al cargo, matriz de peligros, ,
formato de reporte de actos y condiciones
inseguros,

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolucion 1401
2007

Ministerio de la Protección
Social

Todos Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y
accidentes de trabajo Investigación de Accidentes de

Trabajo SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Metodología de investigación de accidentes de
trabajo, formato de investigación de accidentes Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 1010
2006

Congreso de la República Todos Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo

Acoso laboral y relaciones de
trabajo SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Conformación del Comité de Convivencia
Laboral, investigación de quejas por acoso
laboral, prevención del acoso laboral

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2346

2007

Ministerio de la Protección
social

Todos Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas
ocupacionales Exámenes médicos ocupacionales SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Practica de exámenes médicos ocupacionales,
carta de custodia de historias clínicas por parta
de la IPS, profesiograma, procedimiento de
exámenes médicos, conceptos médicos
ocupacionales, informe condiciones de salud
periódica

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 0652
2012

Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se establece la conformación y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral Comités internos SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Acta de conformación del Comité de
Convivencia Laboral, acta de reuniones del
comité

Total aplicabilidad 1 N/A
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 1356

2012

Ministerio del Trabajo Todos Modificación resolución 0652 de 2012

Comités internos SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Elección de integrantes del comité de
convivencia laboral, dos (2) integrantes por
parte de los colaboradores y dos (2) integrantes
por parte del empleador con sus respectivos
suplentes

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2013
1986

Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social

Todos Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de
los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo (actualmente comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo)

Comités internos SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Acta de conformación del COPASST, acta de
reuniones del comité Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2646
2008

Ministerio de la Protección
social

Todos Factores de riesgo psicosocial en el trabajo y determinación del
origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional. Riesgo Psicocosial SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Evaluación de riesgo psicosocial, intervención
del riesgo psicosocial mediante estrategias de
gestión humana (ruta de la felicidad, Home
Office, beneficios, horarios flexibles)

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2404
2019

Ministerio del Trabajo Todos Se adopta la batería de instrumentos para la Evaluación  de
Factores de Riesgo Psicosociales Riesgo Psicocosial SST- SCG

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Implementación de la batería de riesgo
psicosocial como método de evaluación del
riesgo psicosocial

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 1409
2012

Ministerio del Trabajo Todos Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
protección contra caídas en trabajo en alturas. Trabajo en alturas SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Concepto médico para TSA, Certificado para
TSA, Programa de TSA, equipos contra caídas,
EPP, dotación, formatos para TSA

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 3368
2014

Ministerio del Trabajo 1  y 8 Por la cual se modifica parcialmente la Resolución número 1409
de 2012 y se dictan otras disposiciones. Trabajo en alturas SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Colaborador certificado como Coordinador para
TSA Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 1956
2008

Ministerio de la Protección
social

2 y 4 Medidas en relación con el consumo de cigarrillo o tabaco
Sustancias Psicoactivas SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Política de prevención consumo de sustancias
psicoactivas, "señalización espacios libre de
humo"

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Circular 0038
2010

Ministerio de la Protección
social

Todos Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (spa) en
las empresas Sustancias Psicoactivas SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Política de prevención consumo de sustancias
psicoactivas, "señalización espacios libre de
humo"

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Código Sustantivo del
Trabajo 1951

Ministerio del Trabajo 348 Medidas de Higiene y Seguridad en los lugares de trabajo
Higiene y seguridad SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Adecuaciones locativas de los puestos de
trabajo, realización de exámenes médicos
ocupacionales,  adopción de medidas
preventivas en seguridad y salud.

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Código Sustantivo del
Trabajo 1951

Ministerio del Trabajo 349
350

Reglamento de Higiene y Seguridad
Contenido del Reglamento de Higiene y Seguridad Higiene y seguridad SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reglamento de Higiene y Seguridad firmado y
publicado Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 1075
1992

Mintrabajo y Seguridad Social Todos Incluir en el subprograma de medicina preventiva campañas
específicas para fomentar la prevención y control de fármaco
dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

Sustancias Psicoactivas SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Política de prevención consumo de sustancias
psicoactivas, "señalización espacios libre de
humo", programa de estilos de vida saludable

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 1562
2012

Congreso de la República 2 Modifíquese el artículo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994,
Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Afiliación de todos los colaboradores sin
importar su forma de contratación laboral al
SGRL mediante formularios de afiliación y
planillas de pago mensual de los aportes

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 1562
2012

Congreso de la República 26 Modifica el literal g) y adiciona el parágrafo 2 al artículo 21 del
Decreto número 1295 de 1994 así:Facilitar los espacios y
tiempos para la capacitación de los trabajadores...

Capacitación, entrenamiento y
desarrollo del Talento Humano SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Implementación programa de capacitaciones,
actas de capacitaciones, reuniones de comités
internos, salas de reuniones y capacitaciones,
presupuesto del SG-SST

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 2569

1999

Minsalud 12 Realizacion de exámenes médicos ocupacionales por parte del
empleador como soporte para la calificacion de invalidez

Exámenes médicos ocupacionales SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Carta de custodia de Historias clínicas a la IPS,
entrega carta al trabajador en donde se
especifica el examen a realizar y resultados de
los exámenes, Documento diagnostico de
condiciones de salud solicitado a IPS,

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 156

2005

Min Protección Social Todos Se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones

Investigación de Accidentes de
Trabajo SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Procedimiento de reporte de AT, IT EL, Registro
de FURAT Y FUREL con sus respectivas
investigaciones y comunicación a los entes
gubernamentales de apoyo (ARL, EPS, AFP),
Registro actualizado de indices de severidad,
prevalencia, incidencia y mortalidad

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 1918
2009

Ministerio de la Protección
Social

Todos Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones Exámenes médicos ocupacionales SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Pago de exámenes médicos de todos los
colaboradores sin importar su método de
contratación (facturación IPS), Carta de custodia
de historias clínicas,

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 256
2014

Unidad Administrativa especial
Dirección Nacional de
Bomberos

Art 1-6, 8 Por medio del cual se reglamenta la conformación, capacitación
y entrenamiento para las brigadas contraincendios de los
sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario,
comercial y similar en Colombia.

Conformación, capacitación,
entremaniento de brigadas SST - SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Plan de emergencias y brigada de emergencia Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072

2015

Ministerio del Trabajo Art. 2.2.4.6.16 Evaluación inicial del sistema de gestión de la seguridad y salud
en el trabajo SG-SST.
Item 3 La identificación de las amenazas y evaluación de la
vulnerabilidad de la empresa; la
cual debe ser anua

Identificación de amenazas y
vulnerabilidad SST - SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Matriz de peligros Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1072

2015

Ministerio del Trabajo Art 2.2.4.6.25 El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevención, preparación
y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su
forma de contratación o vinculación, incluidos contratistas y
subcontratistas, así como proveedores y visitantes.

Prevención, preparación y
respuesta ante emergencias SST - SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Plan de emergencias y brigada de emergencia Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 6398
1991

Mintrabajo y Seguridad Social Todos Realizacion de exámenes médicos ocupacionales por parte del
empleador
Características de los exámenes médicos ocupacionales y
manejo de la confindencialidad

Exámenes médicos ocupacionales SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Realización de exámenes de ingreso y
periódicos, custodia de historias clínicas por
parte de la IPS

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 884

2012

Ministerio del Trabajo Todos Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se
dictan otras disposiciones. promover y regular el teletrabajo
como un instrumento de generación de empleo y autoempleo
mediante la utilización de tecnologías de la información y las
telecomunicaciones.

Aspectos laborales del Teletrabajo SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Contratos labores para vinculación de
Teletrabajo. Reglamento interno de trabajo con
sección para el teletrabajo

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 1221
2008

Congreso de la república Todos Por la cual se establecen normas para promover y regular el
Teletrabajo y se dictan otras disposiciones Aspectos laborales del Teletrabajo SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Contratos labores para vinculación de
Teletrabajo. Reglamento interno de trabajo con
sección para el teletrabajo

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 4050
1994

Ministerio del trabajo y
seguridad social

Todos Prohibición de la prueba de embarazo como requisito
previo a la vinculación de una trabajadora, salvo cuando las
actividades a desarrollar  estén catalogadas como de alto riesgo, Prueba de embarazo SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Excepto para las actividades de alto riesgo se
practicarán pruebas de embarazo a las
colaboradas de SKYNET (remisiones de
exámenes médicos)

Total aplicabilidad 1 N/A
Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 776

2002

Congreso Republica 4 y 8 Obligación de reincorporación al trabajo luego de incapacidad
del trabajador.

Reubicación del trabajador Los empleadores están obligados a
ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
desempeñaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes.

Reincorporación laboral SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Proceso de reincorporación laboral luego de
terminar los periodos de  incapacidades
temporales

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 2177

1989

Presidencia Republica 16 Todos los patronos públicos o privados están obligados a
reincorporar a los trabajadores inválidos, en los cargos que
desempeñaban antes de producirse la invalidez si recupera su
capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del
Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial
no será obstáculo para la reincorporación, si los dictámenes
médicos determinan que el trabajador puede continuar
desempeñándolo.

Reincorporación laboral SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Proceso de reincorporación laboral, exámenes
médicos post incapacidad, cumplimiento de
recomendaciones y restricciones ocupaciones

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1108

1994

Presidencia Republica 38 Se prohíbe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo
bajo el influjo de estupefacientes o sustancias psicotrópicas,
consumirlas o incitarlas a consumirlas en dicho sitio. La violación
de esta prohibición constituirá justa causa para la terminación
unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, según lo
dispuesto por el numeral 11 del artículo 62 del Código
Sustantivo del Trabajo.

Prevención del consumo de tabaco,
drogas y alcohol SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reglamento interno de trabajo, política de
sustancias psicoactivas Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1108

1994

Presidencia Republica 39 En el reglamento interno de trabajo a que se refieren los
artículos 104 a 125 del Código Sustantivo de Trabajo es
obligación del patrono consagrar las prohibiciones indicadas en
el artículo anterior.

El incumplimiento de esta obligación ocasionará la imposición de
las sanciones contempladas en el mismo código.

Reglamento interno de trabajo -
Prevención del consumo de tabaco,
drogas y alcohol

SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reglamento interno de trabajo, política de
sustancias psicoactivas Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1108

1994

Presidencia Republica 41 Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los
demás o que son de responsabilidad respecto de terceros no
podrán usar o consumir estupefacientes o sustancias
psicotrópicas durante el desarrollo de su actividad, de
conformidad con las normas previstas en los reglamentos y
códigos que regulan el ejercicio de la respectiva profesión u
oficio.

Para los efectos del presente Decreto, se entiende que
desempeñan ese tipo de  actividades, entre otros, los
conductores de cualquier tipo de vehículos...

Medicina Preventiva: Prevención
del consumo de tabaco, drogas y
alcohol

SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reglamento interno de trabajo, política de
sustancias psicoactivas Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1108

1994

Presidencia Republica 48 Conforme a lo dispuesto en los Capítulos II y IX del presente
Decreto y en desarrollo de la Ley 9ª de 1979, en materia de
salud ocupacional y medicina preventiva y con el fin de
preservar, conservar y mejorar la salud de los trabajadores del
sector público y privado y de la ciudadanía en general,
constituyen obligaciones de éstos y de los patronos:

1. Adoptar programas permanentes de prevención integral en
materia de consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrópicas.

2. Hacer efectivas las medidas de protección y prevención
integral indicadas en el numeral anterior.

3. Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades
requeridas para la ejecución de inspecciones e investigaciones
que sean necesarias.

Medicina Preventiva: Prevención
del consumo de tabaco, drogas y
alcohol

SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Reglamento interno de trabajo, política de
sustancias psicoactivas Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 231

2006

Min Protección Social 1 Corríjase el parágrafo 1o del artículo 9o de la Ley 1010 de 2006,
en la siguiente forma:
Artículo 9o. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL
ACOSO LABORAL

PARÁGRAFO 1o. Los empleadores deberán adaptar el
reglamento de trabajo a los requerimientos de la presente ley,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su promulgación, y su
incumplimiento será sancionado administrativamente por el
Código Sustantivo del Trabajo. El empleador deberá abrir un
escenario para escuchar las opiniones de los trabajadores en la
adaptación de que trata este parágrafo, sin que tales opiniones
sean obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinación
laboral.

Acoso laboral - Reglamento Interno SST
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Comité de convivencia laboral, Reglamento
interno de trabajo, prevención en acoso laboral,
medio de reporte

Total aplicabilidad 1 N/A

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolucion 414

2014

Ministerio de hacienda y credito
publico

instructivo 002 de 2014, Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de
Información Financiera; las Normas para el Reconocimiento,
Medición, Revelación y Presentación de los Hechos
Económicos; los Procedimientos Contables; las Guías de
Aplicación; el Catálogo General de Cuentas; y la Doctrina
Contable Pública

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Homologacion trimestral de cuentas para
informes especificos/ matriz de reportes  con
fecha de vencimiento

Total aplicabilidad 1 N/A

Se actualiza emisor
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resolucion 139

2015

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de
Información Financiera; las Normas para el Reconocimiento,
Medición, Revelación y Presentación de los Hechos
Económicos; los Procedimientos Contables; las Guías de
Aplicación; el Catálogo General de Cuentas; y la Doctrina
Contable Pública

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Homologacion trimestral de cuentas para
informes especificos/ matriz de reportes  con
fecha de vencimiento

Total aplicabilidad 1 N/A

Se actualiza emisor

resolucion 663

2015

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de
Información Financiera; las Normas para el Reconocimiento,
Medición, Revelación y Presentación de los Hechos
Económicos; los Procedimientos Contables; las Guías de
Aplicación; el Catálogo General de Cuentas; y la Doctrina
Contable Pública

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Homologacion trimestral de cuentas para
informes especificos/ matriz de reportes  con
fecha de vencimiento

Total aplicabilidad 1 N/A

Se actualiza emisor

resolucion 466

2016

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Marco Conceptual para la Preparación y Presentación de
Información Financiera; las Normas para el Reconocimiento,
Medición, Revelación y Presentación de los Hechos
Económicos; los Procedimientos Contables; las Guías de
Aplicación; el Catálogo General de Cuentas; y la Doctrina
Contable Pública

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Homologacion trimestral de cuentas para
informes especificos/ matriz de reportes  con
fecha de vencimiento

Total aplicabilidad 1 N/A

Se actualiza emisor

Ley 1314
2009

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Principos de contabilidad internacional aceptados en
colombia/Normas internacionales de contabilidad- NIIF
aceptadas en colombia

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2420
2015

Ministerio de hacienda y crédito
publico

Todos Principos de contabilidad internacional aceptados en
colombia/Normas internacionales de contabilidad- NIIF
aceptadas en colombia

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Se actualiza emisor

Decreto 2496
2015

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Principos de contabilidad internacional aceptados en
colombia/Normas internacionales de contabilidad- NIIF
aceptadas en colombia

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2131
2016

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Principos de contabilidad internacional aceptados en
colombia/Normas internacionales de contabilidad- NIIF
aceptadas en colombia

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2170
2017

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Principos de contabilidad internacional aceptados en
colombia/Normas internacionales de contabilidad- NIIF
aceptadas en colombia

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Ley 1314
2009

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Interpretacion de los principos de contabilidad internacional
aceptados en colombia-CINIIF Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2420
2015

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Interpretacion de los principos de contabilidad internacional
aceptados en colombia-CINIIF Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2496
2015

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Interpretacion de los principos de contabilidad internacional
aceptados en colombia-CINIIF Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2131
2016

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Interpretacion de los principos de contabilidad internacional
aceptados en colombia-CINIIF Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 2170
2017

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos Interpretacion de los principos de contabilidad internacional
aceptados en colombia-CINIIF Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Elaboracion de politicas contables -
Actualizacion en caso de cambio en la
normatividad vigente

Total aplicabilidad 1 N/A
Se actualiza emisor

Decreto 410
1971

Congreso de la republica Todos Los comerciantes y los asuntos mercantiles se regirán por las
disposiciones de la ley comercial, y los casos no regulados
expresamente en ella serán decididos por analogía de sus
normas.

Contable SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Interpretacion de la normatividad diferente al
expresamente requerida Total aplicabilidad 1 N/A

se fracciona cumplimiento del
codigo de comercio en artículos
alusivos a la teneduria de libros

Decreto 410 1971 Congreso de la republica Titulo IV teneduria  de los libros  en los términos del  TÍTULO IV. DE LOS
LIBROS DE COMERCIO Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Impresion y control de los libros conforme a la
normatividad Total aplicabilidad 1 N/A se fracciona cumplimiento del

codigo de comercio en artículos
Decreto 410 1971 Congreso de la republica Titulo III Renovacion y registro de matricula mercantil Contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Renovacion anual con anterioridad al
vencimiento Total aplicabilidad 1 N/A se fracciona cumplimiento del

codigo de comercio en artículos
ley 1943

2018
Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos conjunto de normas que regulan  la mayoría de los aspectos
formales y y sustanciales del recaudo de impuestos en colombia Tributario SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Revision de la legislacion aplicable- remision de
cambios importanes a asesores tributarios  para
su estudio

Total aplicabilidad 1 N/A
ultima reforma tributaria

Decreto 352

2002

Secretaria de hacienda distrital
de bogota

Todos Estatuto tributario bogota D.C. "Por el cual se compila y
actualiza la normativa sustantiva tributaria vigente, incluyendo
las modificaciones generadas por la aplicación de nuevas
normas nacionales que se deban aplicar a los tributos del
Distrito Capital, y las generadas por acuerdos del orden distrital."

Tributario SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Revision de los decretos aplicables- remision de
cambios importanes a asesores tributarios  para
su estudio

Total aplicabilidad 1 N/A

Estatuto tributario Bogota

Acuerdo municipal 019
2016

Alcaldia de leticia Todos por el cual se expide el nuevo estatuto tributario para el
municipio
de leticia-amazonas

Tributario SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Revision de los acuerdos vigentes - remision de
cambios importanes a asesores tributarios  para
su estudio

Total aplicabilidad 1 N/A
Estatuto tributario leticia

Acuerdo municipal 021
2017

Alcaldia de leticia Todos por el cual se expide el nuevo estatuto tributario para el
municipio
de leticia-amazonas

Tributario SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

Revision de los acuerdos vigentes - remision de
cambios importanes a asesores tributarios  para
su estudio

Total aplicabilidad 1 N/A
Estatuto leticia

Resolución 00055
2016

Esta es una medida de control que implementa la Dian para
tener un registro de las contribuyentes que están autorizados, y
los rangos de numeración que se han autorizado

Facturacion SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA

En la factura detalla la resolucion y rango
autorizado Total aplicabilidad 1 N/A

normatividad vigente factuacion
electronica

Decreto Único
Reglamentario 1625 2016

Ministerio de hacienda y credito
publico

Todos copilacion Estatuto tributario
Tributario SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Revision de la legislacion aplicable- remision de
cambios importanes a asesores tributarios  para
su estudio

Total aplicabilidad 1 N/A
Decreto reglamentario
copilacion estatuto y
procedimiento tributario

Decreto 2242
2015

Todos Se reglamentan las condiciones de expedición e
interoperabilidad de la factura electrónica con fines de
masificación y control fiscal.

Facturacion SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA En la factura detalla codigo cufe y qr Total aplicabilidad 1 N/A

normatividad vigente factuacion
electronica

Art. 617 Estatuto Tributario Art. 617 Para efectos tributarios, la expedición de factura a que se refiere
el artículo 615 consiste en entregar el original de la misma, con
los requisitos expresados en la norma, ver requisito en el link

Facturacion SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA En la factura detalla codigo cufe y qr Total aplicabilidad 1 N/A

se actualiza

Resolucion 6332
2021

Comisión de regulación de la
telecomunicaciones

todos Se amplia el plazo para la presentacion de la segunda cuota de
la contribucion año 2020 para presentar en el periodo
comprendido entre el 01 y el 31 de agosto del año 2021

Tributario SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA Revision de la legislacion aplicable Total aplicabilidad 1 N/A

se incorpora

Libro Cuarto Código Civil Titulo 1 Artículo 1494 Fuente de las obligaciones: Las obligaciones nacen, ya del
concurso real de las voluntades de dos o más personas, como
en los contratos o convenciones; ya de un hecho voluntario de la
persona que se obliga, como en la aceptación de una herencia o
legado y en todos los cuasicontratos; ya a consecuencia de un
hecho que ha inferido injuria o daño a otra persona, como en los
delitos; ya por disposición de la ley, como entre los padres y los
hijos de familia.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Libro Cuarto Código Civil Titulo 1 Artículo 1495 Definición de contrato o convención. Contrato o convención es
un acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer
o no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de
muchas personas.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Libro Cuarto Código Civil Titulo 1 Artículo 1501/1601 Se distinguen en cada contrato las cosas que son de su esencia,
las que son de su naturaleza, y las puramente accidentales. Son
de la esencia de un contrato aquellas cosas sin las cuales, o no
produce efecto alguno, o degeneran en otro contrato diferente;
son de la naturaleza de un contrato las que no siendo esenciales
en él, se entienden pertenecerle, sin necesidad de una cláusula
especial; y son accidentales a un contrato aquellas que ni
esencial ni naturalmente le pertenecen, y que se le agregan por
medio de cláusulas especiales.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Libro Cuarto Código Civil Titulo XI: Artículo 1592 La cláusula penal es aquella en que una persona, para asegurar
el cumplimiento de una obligación, se sujeta a una pena que
consiste en dar o hacer algo en caso de no ejecutar o retardar la
obligación principal.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Libro Cuarto Código Civil Titulo XII: Artículo 1613 La indemnización de perjuicios comprende el daño emergente y
lucro cesante, ya provenga de no haberse cumplido la
obligación, o de haberse cumplido imperfectamente, o de
haberse retardado el cumplimiento.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Libro IV Código de Comercio Titulo I. Capitulo I. Artículo
822

Los principios que gobiernan la formación de los actos y
contratos y las obligaciones de derecho civil, sus efectos,
interpretación, modo de extinguirse, anularse o rescindirse,
serán aplicables a las obligaciones y negocios jurídicos
mercantiles, a menos que la ley establezca otra cosa. La prueba
en derecho comercial se regirá por las reglas establecidas en el
Código de Procedimiento Civil, salvo las reglas especiales
establecidas en la ley.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Libro IV Código de Comercio Titulo I. Capitulo I. Artículo
823

Los términos técnicos o usuales que se emplean en documentos
destinados a probar contratos u obligaciones mercantiles, o que
se refieran a la ejecución de dichos contratos u obligaciones, se
entenderán en el sentido que tengan en el idioma castellano.

Cuando se hayan utilizado simultáneamente varios idiomas, se
entenderán dichos términos en el sentido que tengan en
castellano, si este idioma fue usado; en su defecto, se estará a
la versión española que más se acerque al significado del texto
original.

El sentido o significado de que trata este artículo es el jurídico
que tenga el término o locución en el respectivo idioma, o el
técnico que le dé la ciencia o arte a que pertenezca o finalmente
el sentido natural y obvio del idioma a que corresponda.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1480
2011

Todos Proteger, promover y garantizar la efectividad y el libre ejercicio
de los derechos de los consumidores, así como amparar el
respeto a su dignidad y a sus intereses económicos, en especial

Informacion SCG 11. RECURSOS FÍSICOS
Y T.I.

Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Decisión 486 2000 Todos Régimen Común sobre propiedad Intelectual Informacion SCG 11. RECURSOS FÍSICOS
Y T.I.

Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 256

1996

Todos Garantizar la libre y leal competencia económica, mediante la
prohibición de actos y conductas de competencia desleal, en
beneficio de todos los que participen en el mercado y en
concordancia con lo establecido en el numeral 1o. del artículo 10
bis del Convenio de París, aprobado mediante Ley 178 de 1994.

Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

DEL EFECTO DE LAS
OBLIGACIONES

Exceptúanse los casos en que la ley la limita expresamente al
daño emergente. Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos

juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1333

2009

Artículo 39 Consiste en la orden de cesar, por un tiempo determinado que
fijará la autoridad ambiental, la ejecución de un proyecto, obra o
actividad cuando de su realización pueda derivarse daño o
peligro a los recursos naturales, al medio ambiente, al paisaje o
la salud humana o cuando se haya iniciado sin contar con la
licencia ambiental, permiso, concesión o autorización o cuando
se incumplan los términos, condiciones y obligaciones
establecidas en las mismas

Ambiental SGA - SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos
juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1563 2012 Por medio de la cual se expide el Estatuto de Arbitraje Nacional
e Internacional y se dictan otras disposiciones. Civil y comercial SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contemplo validación contractual para actos

juridicos proferidos por la compañia. Total aplicabilidad 1 N/A

DECRETO 464 DE 2020

2020

MINTIC Articulo 1 Declaratoria de servicios públicos esenciales. Los servicios de
telecomunicaciones incluidos los servicios de radiodifusión
sonora, los de televisión y los servicios postales, son servicios
públicos esenciales por tanto, no se suspenderá su prestación
durante el estado de emergencia. Los proveedores de redes y
servicios de telecomunicaciones postales no podrán suspender
las labores de instalación, mantenimiento y adecuación de las
redes requeridas para la operación del servicio.

Covid 19- Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se atendió a la prohibición de suspensión del
servicio Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO 464 DE 2020

2020

MINTIC Articulo 4. Parágrafo
Segundo Inciso 2

Los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones,
que prestan servicios de conexión a Internet deberán reportar,
mínimo cada dos días, a la Comisión de Regulación de
Comunicaciones el comportamiento del tráfico de sus redes a
efectos de determinar oportunamente las medidas a
implementar para priorizar contenidos o aplicaciones, durante la
ocurrencia de pandemias declaras por la Organización Mundial
de la Salud. Adicionalmente, deberán reportar la evidencia
suficiente que justifique la priorización de la que trata el presente
parágrafo transitorio. Este informe deberá contener tambien la
fecha y hora exacta de inicio y la fecha y hora exacta de
finalización de la priorización, sin que pueda exceder la durante
la ocurrencia de pandemias declaradas por la Organización
Mundial de la Salud. En ningún caso, la priorización implicará el
cloqueo de algún tipo de aplicación o contenido, salvo aquellos
prohibidos expresamente por la Ley

Covid 19- Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contempló la obligación de realizar los
reportes Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO 555 DE 2020

2020

MINTIC Articulo 1 Declaratoria de servicios públicos esenciales. Los servicios de
telecomunicaciones incluidos los servicios de radiodifusión
sonora, los de televisión y los servicios postales, son servicios
públicos esenciales por tanto, no se suspenderá su prestación
durante el estado de emergencia. Los proveedores de redes y
servicios de telecomunicaciones postales no podrán suspender
las labores de instalación, mantenimiento y adecuación de las
redes requeridas para la operación del servicio.

Covid 19- Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se atendió a la prohibición de suspensión del
servicio Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO 555 DE 2020

2020

MINTIC Articulo 4. Parágrafo
Segundo Inciso 2

Los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones,
que prestan servicios de conexión a Internet deberán reportar,
mínimo cada dos días, a la Comisión de Regulación de
Comunicaciones el comportamiento del tráfico de sus redes a
efectos de determinar oportunamente las medidas a
implementar para priorizar contenidos o aplicaciones, durante la
ocurrencia de pandemias declaras por la Organización Mundial
de la Salud. Adicionalmente, deberán reportar la evidencia
suficiente que justifique la priorización de la que trata el presente
parágrafo transitorio. Este informe deberá contener tambien la
fecha y hora exacta de inicio y la fecha y hora exacta de
finalización de la priorización, sin que pueda exceder la durante
la ocurrencia de pandemias declaradas por la Organización
Mundial de la Salud. En ningún caso, la priorización implicará el
cloqueo de algún tipo de aplicación o contenido, salvo aquellos
prohibidos expresamente por la Ley

Covid 19- Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se contempló la obligación de realizar los
reportes Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

Ley 1341
2009

Congreso de la Republica Todos inherentes al servicio
de Telecomunicaciones

alámbricas, inalámbricas y
satelitales

Definen Principios y conceptos sobre la sociedad de la
información y la organización de las Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones -TIC (Marco Jurídico de la
compañia)

Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A Cumplimiento de normatividad
del sector satelital

Decreto 1078
2015

MINTIC Todos inherentes al servicio
de Telecomunicaciones

alámbricas, inalámbricas y
satelitales

Decreto Único Reglamentario del Sector de Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A Cumplimiento de normatividad

del sector satelital

Resolución 5050
2016

CRC Todos inherentes al servicio
de Telecomunicaciones

alámbricas, inalámbricas y
satelitales

Documento compilatorio de la CRC
Telecomunicaciones SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A Cumplimiento de normatividad

del sector satelital

DECRETO 488 DE 2020
2020

Ministerio de Trabajo Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del
Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica Covid 19 - Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

RESOLUCIÓN 385 DEL 12
DE MARZO DE 2020 2020

Ministerio de Salud y Protección
Social

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente
al virus Covid-19 -  Salud SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO 417 DEL 17 DE
MARZO DE 2020 2020

Presidencia de la República de
Colombia

Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica,
Social y  Ecológica en todo el territorio Nacional Covid-19 -  Salud SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO 637 DE 6 DE
MAYO DE 2020 2020

Presidencia de la República de
Colombia

Por el cual se declara un Estado de Emergencia Económica,
Social y  Ecológica en todo el territorio Nacional Covid-19 -  Salud SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO DISTRITAL 169
DEL 2020

Alcaldía Mayor de Bogotá Por medio del cual se establecen medidas transitorias para el
manejo del riesgo derivado de la pandemia por Coronavirus
COVID-19 durante el estado de calamidad pública declarado en
el distrito capital y se toman otras determinaciones hasta el 31
de agosto del 2020

Covid-19 -  Salud SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A
Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

DECRETO 990 DEL 2020
2020

Presidencia de la República de
Colombia

Por el cual se establece el aislamiento preventivo, obligatorio
entre otros. Covid-19 -  Salud SCG 07. GESTIÓN JURÍDICA Se cumplió con lo ordenado en el decreto Total aplicabilidad 1 N/A

Cumplimiento de decretos
expedidos durante el Estado de
Emergencia generado por el
COVID-19

Contitucion Politica de
Colombia 1991 Controlaria Articulo 25 Derecho al trabajo Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Soporte en todos los procesos Total aplicabilidad 1 N/A

Codigo Sustantivo del
Trabajo 1950 Ministerio de Trabajo Articulo 34 Contratistas Independientes Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Soporte en procesos de Contratación Total aplicabilidad 1 N/A
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REQUISITO AÑO ENTIDAD QUE EXPIDE ART. OBJETO TEMA SISTEMA. PROCESO CUMPLIMIENTO EVALUACIÓN DE
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DE PROCESO
Ley 1822 2017 Ministerio de Trabajo Articulo 1 Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada

atención y cuidado del recién nacido. Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Acto administrativo se otorga licencia de
paternidad Total aplicabilidad 1 N/A Revisada - Vigente

Ley 1468 2011 Ministerio de Trabajo Todos Soporte en los procesos de Contratación Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Soporte en los procesos de Contratación Total aplicabilidad 1 N/A
Ley 755 2002 Ministerio de Trabajo Todos Por la cual se modifica el parágrafo del artículo 236 del Código

Sustantivo del Trabajo - Ley María. Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Acto administrativo se otorga licencia de
paternidad Total aplicabilidad 1 N/A Revisada -  Vigente

Decreto 13 1967 Ministerio de Trabajo Todos Por el cual se incorporan al Código Sustantivo del Trabajo las
disposiciones de la Ley 73 de 1966. Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Soporte en los procesos de Contratación Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 933
2003

Ministerio de Trabajo Todos Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y
se dictan otras disposiciones. (SENA) Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO

Skynet realiza convenios con el SENA para
trabajo de aprendices, con el cumplimiento de la
reglamentación en el tema.

Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1846 2017 Ministerio de Trabajo Todos Por medio de la cual se modifican los artículos 160 y 161 del
Código Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Liquidación de horas extras en la nomina Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 789

2002

Ministerio de Trabajo Todos Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
protección social y se modifican algunos artículos del Código
Sustantivo de Trabajo

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO

Skynet garantiza a sus afiliados el pago de la
seguridad social, al igual que los requerimientos
parafiscales como son ICBF, SENA y a las cajas
de compensación familiar para que acceder de
los beneficios que dichas instituciones le
puedan brindar como: recreación, deporte,
créditos, etc.

Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1122
2007

Ministerio de Trabajo Todos Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO
La empresa afilia a sus trabajadores al Sistema
de Seguridad Social: Para la atención en salud:
Afiliación a EPS

Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 1250 2017 Ministerio de Trabajo Todos Por el cual se establecen los criterios para el reconocimiento y
pago del auxilio de transporte en el orden territorial Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Pago de auxilio de transporte Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 2269
2017

Ministerio de Trabajo Todos Por el cual se fija el salario mínimo mensual legal
Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO

Pago de salario mínimo mensual legal vigente
para quienes fueron contratados con este
salario.

Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 2270 2017 Ministerio de Trabajo Todos Por el cual se establece el auxilio de transporte Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Pago de auxilio de transporte Total aplicabilidad 1 N/A
Ley 1266

2008
Ministerio de Trabajo Todos Por la cual se dictan las disposiciones generales del hábeas

data y se regula el manejo de la información contenida en bases
de datos personales, en especial la financiera, crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros países

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Política de protección de datos personales y
gestión de la pagina web Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 89 1998 Ministerio de Trabajo articulo 1 -  paragrafo 1 Por la cual se asignan recursos al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones. Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Presentar las autoliquidaciones de pago de

aportes en los plazos establecidos Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 055
2015

Ministerio de Trabajo Todos Por el cual se reglamenta la afiliaciacion de estudiantes en
practica al sistema general de riesgos laborales Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO

La empresa afilia a los trabajadores al sistema
de seguridad social integral como lo ordena
nuestro mandato constitucional

Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 2663 1950 Ministerio de Trabajo Todos Obligaciones  de protección y seguridad del empleador para con
los trabajadores. Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Contrato de trabajo y sistema de seguridad en el

trabajo Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 9 1979 Ministerio de Trabajo Articulo 121 Por medio de la cual se dictan medidas sanitarias. Laboral SGA - SCG 09. TALENTO HUMANO Inspecciones locativas, ergonómicas y de
sanidad Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 9 1979 Ministerio de Trabajo Articulo 198 Sistema de almacenamiento de basuras que impida el acceso y
la proliferación de insectos, roedores y otras plagas. Laboral SGA - SCG 09. TALENTO HUMANO Instalaciones e infraestructura adecuada a la

norma Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 9
1979

Ministerio de Trabajo Articulo 480 La información epidemiológica es obligatoria dentro de los
términos de responsabilidad, clasificación, periodicidad, destino
y claridad que reglamente el Ministerio de Salud.

Laboral SGA - SCG 09. TALENTO HUMANO Plan epidemiologico Total aplicabilidad 1 N/A

Resoulción 2400

1979

Ministerio de Trabajo Articulo 2 Obligaciones del patrono: Generar y hacer cumplir su
reglamento de seguridad; proveer y mantener medio ambiente
de trabajo en adecuadas condiciones de higiene; organizar y
desarrollar programas de medicina preventiva, de higiene y de
seguridad industrial; crear comités paritarios de higiene y
seguridad; aplicar y mantener de forma eficiente sistemas de
control necesarios para la protección de trabajadores contra
riesgos profesionales; dar capacitación a sus empleados al
respecto de los riesgos de las actividades asociadas con la
labor.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Implementación del sistema de salud y
seguridad en el trabajo Total aplicabilidad 1 N/A

Resoulción 2400

1979

Ministerio de Trabajo Articulo 703, Todos los patronos públicos o privados están obligados a
reincorporar a los trabajadores inválidos, en los cargos que
desempeñaban antes de producirse la invalidez si recupera su
capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del
Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial
no será obstáculo para la reincorporación, si los dictámenes
médicos determinan que el trabajador puede continuar
desempeñándolo.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO

Comunicación de obligaciones y
responsabilidades del empleador y
colaboradores en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, así como las actividades de
prevención y promoción ejecutadas durante el
periodo en curso

Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 2177

1989

Ministerio de Trabajo Todos los patronos públicos o privados están obligados a
reincorporar a los trabajadores inválidos, en los cargos que
desempeñaban antes de producirse la invalidez si recupera su
capacidad de trabajo, en términos del Código Sustantivo del
Trabajo. La existencia de una incapacidad permanente parcial
no será obstáculo para la reincorporación, si los dictámenes
médicos determinan que el trabajador puede continuar
desempeñándolo. La seguridad social es un servicio publico de
carácter obligatorio

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Implementación del sistema de salud y
seguridad en el trabajo Total aplicabilidad 1 N/A

Constitución Política de
Colombia, 1991 Articulo 48 La seguridad social es un servicio publico de carácter obligatorio Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Pago de la seguridad social, planillas y

desprendibles de pago Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 6398

1991

Ministerio de Trabajo Por lo cual se establecen procedimientos en materia de salud
ocupacional. Exámenes  médicos pre ocupacionales. Práctica
de exámenes médicos de admisión, para determinar la aptitud
física y mental del trabajador para el oficio que vaya a
desempeñar.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Soporte en los procesos de seleccion Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 1075
1992

Ministerio de Trabajo Se establece la obligatoriedad para el empleador de adoptar
actividades dirigidas a sus trabajadores para minimizar o
eliminar el hábito de fumar.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Matriz de identificación y control de peligros y
riesgos Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 4225
1992

Ministerio de Trabajo Se establece la obligatoriedad para el empleador de adoptar
actividades dirigidas a sus trabajadores para minimizar o
eliminar el hábito de fumar.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Matriz de identificación y control de peligros y
riesgos Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 100

1993

Ministerio de Trabajo Articulo 271, Si se impide o atenta en cualquier forma contra el derecho del
trabajador a su afiliación y selección de organismos e
instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral la
empresa se hará acreedora, en cada caso y por cada afiliado, a
una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que
no podrá ser inferior a un salario mínimo mensual vigente ni
exceder cincuenta veces dicho salario.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO
Pago de la seguridad social, planillas, pago de
salario bajo estándares normativos, política de
talento humano y desprendibles de pago

Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 1108

1994

Ministerio de Trabajo Prohibición de presentarse al sitio de trabajo y conducir bajo
influencia de estas sustancias, consumirlas o incitar a su
consumo.
Adopción obligatoria de programas permanentes de prevención
integral.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Política de SPA, política de Talento Humano  y
Normatividad legal vigente Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 1295 1994 Ministerio de Trabajo Articulo 13 Se establece la obligatoriedad de las afiliaciones al sistema de
Riesgos Profesionales. Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Formularios de afiliación, Programa de Salud

Ocupacional. Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 1771
1994

Ministerio de Trabajo Se establecen las directrices para la afiliación al sistema general
de Riesgos Profesionales, montos, plazos, y obligaciones en
general.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Formularios de afiliación, Programa de Salud
Ocupacional. Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 1772 1994 Ministerio de Trabajo "Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Profesionales". Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Formularios de afiliación, Programa de Salud

Ocupacional. Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 3715

1994

Ministerio de Trabajo Los empleadores públicos y privados, incluirán dentro de las
actividades de Medicina Preventiva, establecidas por la
Resolución 1016 de 1989, campañas y estrategias de promoción
sanitarias orientadas a facilitar la información y educación en
materia de ETS/ VIH / SIDA en los lugares de trabajo.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Matriz de identificación y control de peligros y
riesgos Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 3716

1994

Ministerio de Trabajo Los empleadores del sector público y privado además del
examen médico preocupacional o de admisión podrán ordenar la
práctica de la prueba de embarazo, cuando se trate de empleos
u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales
que puedan incidir negativamente en el normal desarrollo del
embarazo, con el fin único y exclusivo de evitar que la
trabajadora se exponga a factores que puedan causarle daño a
ella o al feto.

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Matriz de identificación y control de peligros y
riesgos Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 4050

1994

Ministerio de Trabajo "Todo empleador está obligado a informar, tanto a los aspirantes
a un puesto de trabajo, como a los trabajadores vinculados, los
riesgos a que puedan verse- expuestos en la ejecución de la
labor respectiva, lo cual no lo exonera de la responsabilidad de
prevenir los riesgos profesionales."

Laboral SCG 09. TALENTO HUMANO Matriz de identificación y control de peligros y
riesgos Total aplicabilidad 1 N/A

Resolución 11

2014

Contraloría de Bogotá Por medio de la cual se prescriben los métodos y se establecen
la forma, términos y procedimientos para la rendición de la
cuenta y la presentación de informes, se reglamenta su revisión
y se unifica la información que se presenta a la Contraloría de
Bogotá D.C., y se dictan otras disposiciones”.

Auditoria SCG
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

METODO, FORMA , TERMINOS Y
PROCEDIMIENTOS PARA RENDICION DE
CUENTAS Y PRESENTACION DE INFORMES.

Total aplicabilidad 1 N/A

Derogada por la Resolución
002 del 11/02/2022

Resolución 12
2018

Contraloría de Bogotá Por la cual se reglamenta el trámite del Plan de Mejoramiento
que presentan los sujetos de vigilancia y control fiscal a la
Contraloria de Bogotá, D.C. , se adopta el procedimiento interno
y se dictan otras disposiciones.

Auditoria SCG
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

TRÁMITE PLAN DE MEJORAMIENTO Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1562
2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. SST SST- SCG

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Afiliación de los colaboradores al SGRL
Prevención de accidentes y enfermedades
laborales
Promoción de la salud ocupacional

Total aplicabilidad 1 N/A

Decreto 2013
1986

Establecen las condiciones, requistos, funciones y demas
lineamientos para el funcionamiento de los comités de Medicina,
Higiene y Seguridad - Hoy Comités Paritarios de Salud
Ocuapcional.

SST SST- SCG
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Conformación de los comités de acuerdo a la
normativa (Comité Paritatario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - Comité de Convivencia
Laboral)

Total aplicabilidad 1 N/A

Ley 1672
2013

MINISTERIO DE AMBIENTE Por la cual se establecen los lineamientos para la adopción de
una política  publica de gestion integral de residuos de apartaos
eléctricos y electrónicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones

RAEES SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

LEY 397

1997

EL CONGRESO DE
COLOMBIA,

Por la cual se desarrollan los artículos 70, 71 y 72 y demás
artículos concordantes de la Constitución Política y se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estímulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias.

Patrimonio cultural SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

POLÍTICA SCG Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 2811
1974

Departamento Administrativo de
la Función Pública

“Por el cual se dicta el Código Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Protección al Medio Ambiente.” Producto del
material particulado (calidad de aire), alusivo al evento de
perforaciones con taladros durante la fase de instalación.

Aire SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN,
ASEGURAMIENTO DEL CLIENTE Y MANUAL
DE RESIDUOS

Total aplicabilidad 1
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 838
2005

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002 sobre
disposición final de residuos sólidos y se dictan otras
disposiciones.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Total aplicabilidad 1
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 4741
2005

MINISTERIO DE AMBIENTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Por el cual se reglamenta parcialmente la prevención y manejó
de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco
de la gestión integral

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Total aplicabilidad 1
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Decreto 1608
1978

MINISTERIO DE
AGRICULTURA

Por el cual se reglamenta el Código Nacional de los Recursos
Naturales Renovables y de Protección al Medio Ambiente y la
Ley 23 de 1973 en materia de fauna silvestre

Fauna, flora y especies
amenazadas SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS y USO ADECUADO
DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

LEY 299
1996

CONGRESO NACIONAL Por la cual se protege la flora colombiana, se reglamentan los
jardines botánicos y se dictan otras disposiciones. Fauna, flora y especies

amenazadas SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS y USO ADECUADO
DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Resolución 594
1994

Contaduría general de la nación Posible deterioro del suelo, en esta etapa podría existir cambios
considerables en los usos del suelo. Suelo SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

PROGRAMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL Total aplicabilidad 1

Resolución 8321
1983

Ministerio de Salud 41 Por la cual se dictan normas sobre Protección y Conservación
de la Audición de la Salud y el bienestar de las personas,por
causa de la producción y emisión de ruidos.

Ruido SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Epp,ficha tecnica de epps, acta de entraga,
matriz de peligro Total aplicabilidad 1

NTC 2050
1998

ICONTEC El objetivo de este código es la salvaguardia de las personas y
de los bienes contra los riesgos que pueden surgir por el uso de
la electricidad

Instalaciones eléctricas SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Epp,ficha tecnica de epps, acta de entraga,
matriz de peligro Total aplicabilidad 1

NTC 4552
2004

ICONTEC Normas técnicas sobre protección contra rayos y sus
aplicaciones Ambiental SST - SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Epp,ficha tecnica de epps, acta de entraga,
matriz de peligro Total aplicabilidad 1

Decreto 886 2014 Por el cual se reglamenta el artículo 25 de la Ley 1581 de 2012,
relativo al Registro Nacional de Bases de Datos Base de datos SCG 11. RECURSOS FÍSICOS

Y T.I.
Con la política de uso de tratamiento de
información se da cumplimiento Total aplicabilidad 1 Revisado

Ley 1266
2008

Por la cual se dictan las disposiciones generales del hábeas
data y se regula el manejo de la información contenida en bases
de datos personales, en especial la financiera, crediticia,
comercial, de servicios y la proveniente de terceros países

Base de datos SCG 11. RECURSOS FÍSICOS
Y T.I.

Con la política de uso de tratamiento de
información se da cumplimiento. Total aplicabilidad 1

Revisado

Ley 222 1995 Superitendencia de
Sociedaddes

83, 84 y 85 Emision estados financieros a superintedencia de socidadades Estados financieros anuales SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA Cronograma de reportes y estados financieros Total aplicabilidad 1 Periodicidad anual-se incluyo

en la ultima versión
Decreto 1023 2012 Superitendencia de

Sociedaddes
70  numerales 2 y 3 Emision estados financieros a superintedencia de socidadades Estados financieros anuales SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA Cronograma de reportes y estados financieros Total aplicabilidad 1 Periodicidad anual-se incluyo
en la ultima versión

Decreto 1074 2015 Superitendencia de
Sociedaddes

Todos Emision estados financieros a superintedencia de socidadades Estados financieros anuales SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA Cronograma de reportes y estados financieros Total aplicabilidad 1 Periodicidad anual-se incluyo

en la ultima versión
Resolucion No. 5589 2019 Comision de regulacion de

comunicaciones
Todos Modelo de separacion Contable Informe anual separacion contable SCG 10. GESTIÓN

FINANCIERA
Cronograma de reportes, modelo de separación
contable Total aplicabilidad 1 Periodicidad semestral hasta

2020 anual posteriores-se
Resolución No. 706

2016
Contaduria general de la nacion Todos CHIP de la Categoría Información Contable Pública

Convergencia modificada por las resoluciones Nos. 043 de
febrero 8 de 2017, 097 de marzo 15 de 2017 y 441 de diciembre
26 de 2019

Estados financieros Trimestrales SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA Cronograma de reportes Total aplicabilidad 1

Periodicidad trimestral-se
incluyo en la ultima versión

Resolución No. DDC-
000002 2018 Secretaria de hacienda distrital Todos para el reporte de la información financiera, a través del Sistema

Consolidador de Hacienda de Información Pública Estados financieros Trimestrales SCG 10. GESTIÓN
FINANCIERA Cronograma de reportes Total aplicabilidad 1 Periodicidad trimestral-se

incluyo en la ultima versión
Decreto 593

2020
Ministerio del Interior Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19,
y el mantenimiento del orden público Prevención COVID-19 SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Implementación de Protocolo de bioseguridad,
implementación de trabajo remoto y teletrabajo
en todas las sedes o lugares de trabajo de
skynet

Total aplicabilidad 1

Ley 769
2002

Senado de la República 17, 27, 30, 34, 42, 55, 94,
96, 103, 104, 106, 107, 109,

Normas de Comportamiento, Reglas Generales y Educación en
el Tránsito de vehículos y peatones Accidente de transito SST

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Revisión documental de licencias de
conducción, SOAT, pólizas de responsabilidad
civil, capacitaciones y/o cursos en normas de
transito

Total aplicabilidad 1

Decreto 1076
2015

Presidencia de la República
"Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible" Disposición Final SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

La organizacion cuenta con las licencias de las
empresas recolectores de residuos ,
actualmente no realizamos contaminación de
recursos hídricos, ni generamos vertimientos

Total aplicabilidad 1

Ley 1252
2008

Congreso de la República GENERAL Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Implementar Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos Total aplicabilidad 1

Decreto 1697
1997

Ministerio de Ambiente General Control de gases a los vehiculos transportadores de
hidrocarburo. ( certificado de revision tecnomecanica) Tecnicomecanica SST - SGA 08. CADENA DE

ABASTECIMIENTO
Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Decreto1045
2003

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se adopta la metodología para la elaboración de los
Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos, PGIRS, y se
toman otras determinaciones.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

SE REALIZA LA DEBIDA GESTION DANDO
CORRECTA DISPOSICIÓN DE LOS
RESIDUOS SÓLIDOS

Total aplicabilidad 1

Constitucion politica de
colombia 1991

Presidencia de la República Art. 80 Prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, aplican
sanciones legales y es exigible la reparación de los daños
causados.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Ley 170
2019

OIT Art.7 Identificación de productos químicos. Etiqueta fácilmente
comprensible que facilite información esencial sobre su
clasificación, los peligros que entrañan y las precauciones de
seguridad que deban observarse.

Residuos SGA 09. TALENTO HUMANO Sistema armonizado En implementación 1
Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

Ley 2011
1974

Presidencia de la República Art. 36 por el cual se dicta el Código Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Protección al Medio Ambiente. Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 2
1982

Presidencia de la República GENERAL Por el cual se reglamentan parcialmente el título I de la Ley 09
de 1979 y el Decreto - Ley 2811 de 1974, en cuanto a emisiones
atmosféricas

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Decreto 1140
2003

Ministerio de Ambiente Art. 1 "Almacenamiento de residuos. Se debe garantizar luz natural en
lo posible , luz artificial, fácil lavado, aireación ,identificación" Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 1541
1978

MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL

Art. 211
Se prohíbe verter residuos sólidos a las aguas Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1
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DE PROCESO
Decreto 1575

2007
Ministerio de Salud y Protección

Social
GENERAL Por el cual se establece el Sistema para la Protección y Control

de la Calidad del Agua para Consumo Humano. Recursos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Decreto 1713

2002

Ministerio De Desarrollo
Economico

Art. 2 Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de
2000 y la Ley 689 de 2001, en relación con la prestación del
servicio público de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley
99 de 1993 en relación con la Gestión Integral de Residuos
Sólidos

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 2107
1995

Ministerio de Ambiente GENERAL Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto 948 de
1995 que contiene el Reglamento de Protección y Control de la
Calidad del Aire.

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Decreto 2331

2007

Presidencia de la República GENERAL Por el se reglamenta parcialmente la prevención y manejo de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestión integral. Este decreto tiene por objeto prevenir la
generación de residuos o desechos peligrosos, así como regular
el manejo de los residuos o desechos generados, con el fin de
proteger la salud humana y el ambiente.

Recursos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Decreto 4741

2005

Ministerio de Ambiente GENERAL Por el se reglamenta parcialmente la prevención y manejo de los
residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la
gestión integral. Este decreto tiene por objeto prevenir la
generación de residuos o desechos peligrosos, así como regular
el manejo de los residuos o desechos generados, con el fin de
proteger la salud humana y el ambiente.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 475
1998

Presidencia de la República GENERAL Por el cual se expiden normas técnicas de calidad del agua
potable Recursos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Los parámetros que se dictan en este decreto
son tomados como referencia en la
organización.

Total aplicabilidad 1

Decreto 919
1989

Presidencia de la República Art.1 Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevención y
Atención de Desastres y se dictan otras disposiciones Contexto de la organizacion SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Mantener actualizado el análisis de
vulnerabilidad y amenazas. Total aplicabilidad 1

Ley 23
1973

Congreso de la República Art. 1 Prevenir y controlar la contaminación del medio ambiente y
buscar el mejoramiento, conservación y restauración de los
recursos naturales renovables para defender la salud y el
bienestar de todos los habitantes del territorio nacional.

Recursos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 373
1997

Congreso de la República Art. 3 Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y
ahorro del agua. Recursos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 697
2001

Congreso de la República GENERAL Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la
energía, se promueve la utilización de energías alternativas y se
dictan otras disposiciones.

Recursos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 769
2002

Congreso de la República Art.51 Los vehículos deben someterse cada dos años a una revisión
técnico-mecánica. Vehiculo SGA 08. CADENA DE

ABASTECIMIENTO
Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 1362
2007

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se establece los requisitos y el procedimiento para el
Registro de Generadores de Residuos o Desechos Peligrosos, a
que hacen referencia los artículos 27º y 28º del Decreto 4741 del
30 de diciembre de 2005.

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 160
1996

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emisión de
contaminantes producidos por las fuentes móviles con motor a
gasolina y diesel.

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 2309

1986

Ministerio de Salud y Protección
Social

Art. 34 No permitir la entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape
de líquidos o gases, por sus paredes o por el fondo; No provocar
reacciones con los residuos que contengan; Resistir la tensión
ejercida por los residuos que contengan y por su manipulación;
De color diferente a otros que no contengan residuos
especiales; Con caracteres visibles indicando su contenido y con
símbolo de acuerdo con las normas del Consejo Nacional de
Seguridad.

Recursos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 493
2010

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se adoptan medidas para promover el uso eficiente y
ahorro del agua potable y desincentivar su consumo excesivo. Recursos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 898
1995

Ministerio de Ambiente GENERAL "Criterios ambientales calidad combustibles líquidos y sólidos
utilizados en hornos y calderas de uso comercial e industrial y
en motores de combustión interna de vehículos automotores
Modif Res 447 de 2003)."

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 909
1996

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se establecen las normas y est ándares de emisión
admisibles de contaminantes a la atmósfera por fuentes fijas y
se dictan otras disposiciones.

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 1188
2003

Ministerio de Trasporte Art.5 Literal a) El generador de los aceites usados de origen
automotriz, deberá realizar el cambio de su aceite lubricante en
establecimientos que cumplan con los requisitos de acopiador
primario, establecidos en la presente resolución.

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 3500

2005

Ministerio de Trasporte GENERAL "Por la cual se establecen las condiciones mínimas que deben
cumplir los Centros de Diagnóstico Automotor para realizar las
revisiones técnico-mecánica y de gases de los vehículos
automotores que transiten por el territorio nacional. Deroga la
res. 2730 de 2004; Art. 16, 17: revisión tecnomecánica"

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 1402
2006

Presidencia de la República GENERAL Por la cual se desarrolla parcialmente el decreto 4741 del 30 de
diciembre de 2005, en materia de residuos o desechos
peligrosos”

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Resolución 910
2008

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de emisión de
contaminantes que deberán cumplir las fuentes móviles
terrestres, se reglamenta el artículo 91 del Decreto 948 de 1995
y se adoptan otras disposiciones

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Resolución 1013

2008

Ministerio de Salud y Protección
Social

GENERAL Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional,
trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la
colinesterasa, dermatitis de contacto y cáncer pulmonar
relacionados con el trabajo.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 1522
2000

Presidencia de la República GENERAL Por el cual se modifica el artículo 38 del Decreto 948 de 1995,
modificado por el artículo 3o del Decreto 2107 de 1995
(Emisiones de vehículos diesel)

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Decreto 1505
2003

Presidencia de la República GENERAL Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002,
en relación con los planes de gestión integral de residuos
sólidos y se dictan otras disposiciones.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 3930

2010

Presidencia de la República Art.26: "Actividades no permitidas. No se permite el desarrollo de las
siguientes actividades. 1. El lavado de vehículos de transporte
aéreo y terrestre en las orillas y en los cuerpos de agua, así
como el de aplicadores manuales y aéreos de agroquímicos y
otras sustancias tóxicas y sus envases, recipientes o
empaques."

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Se prohibe a los transportadores realizar lavado
de sus vehiculos en carretera o aledaños a
fuentes hidricas

Total aplicabilidad 1

Acuerdo 79

2003

Policia Nacional Art. 84: - Prevención, separación en la fuente y reciclaje de los residuos
y aprovechamiento. La reducción, separación en la fuente,
reutilización, reuso, recuperación y reciclaje de los residuos
sólidos son actividades benéficas para la salud humana y el
ambiente, la productividad de la Ciudad, la economía en el
consumo de recursos naturales, y constituyen importante fuente
de ingresos para las personas dedicadas a su recuperación. Por
ello son deberes generales

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Resolución 556

2003

DEPARTAMENTO TÉCNICO
ADMINISTRATIVO DEL MEDIO

AMBIENTE Y EL
SECRETARIO DE TRÁNSITO

Y TRANSPORTE DE BOGOTÁ,
D.C

GENERAL
Certificados de emisión de gases de vehículos; Por la cual se
expiden normas para el control de las emisiones en fuentes
móviles

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Ley 1259

2008

Congreso de la República Art. 5 Serán sujetos pasivos del Comparendo Ambiental todas las
personas naturales y jurídicas que incurran en faltas contra el
medio ambiente, el ecosistema y la sana convivencia, sean ellos
propietarios o arrendatarios de bienes inmuebles, dueños,
gerentes, representantes legales o administradores de todo tipo
de local, de todo tipo de industria o empresa, las personas
responsables de un recinto o de un espacio público o privado,
de instituciones oficiales, educativas, conductores o dueños de
todo tipo de vehículos desde donde se incurra en alguna o
varias de esas faltas mediante la mala disposición o mal manejo
de los residuos sólidos o los escombros.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 3450

2008

Presidencia de la República Art.1 En el territorio de la República de Colombia, todos los usuarios
del servicio de energía eléctrica sustituirán, conforme a lo
dispuesto en el presente decreto, las fuentes de iluminación de
baja eficacia lumínica, utilizando las fuentes de iluminación de
mayor eficacia lumínica disponibles en el mercado.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 1511

2010

Ministerio de Ambiente Art.16 "Retornar o entregar los residuos de bombillas a través de los
puntos de recolección o los mecanismos equivalentes
establecidos por los productores Seguir las instrucciones de
manejo seguro suministradas por los productores de bombillas;
Separar los residuos de bombillas de los residuos sólidos
domésticos para su entrega en puntos de recolección o
mecanismos equivalentes."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 1512

2010

Ministerio de Ambiente Art.15 "Retornar o entregar los residuos de computadores o perifericos
s a través de los puntos de recolección o los mecanismos
equivalentes establecidos por los productores Seguir las
instrucciones de manejo seguro suministradas por los
productores Separar los residuos decomputadores o perifericos
de los residuos sólidos domésticos para su entrega en puntos de
recolección o mecanismos equivalentes."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 1297

2010

Ministerio de Ambiente Art.16 "Retornar o entregar los residuos de pilas y/o acumuladores a
través de los puntos de recolección o los mecanismos
equivalentes establecidos por los productores Seguir las
instrucciones de manejo seguro suministradas por los
productores de pilas y/o acumuladores Separar los residuos de
pilas y/o acumuladores de los residuos sólidos domésticos para
su entrega en puntos de recolección o mecanismos
equivalentes."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 1466

2011

Congreso de la República Art. 1 "Artículo 1°. Adiciónese el inciso 2° del artículo 1° de la Ley 1259
del 19 de diciembre de 2008, el cual quedará así: Artículo 1°.
Objeto. La finalidad de la presente ley es crear e implementar el
Comparendo Ambiental como instrumento de cultura ciudadana,
sobre el adecuado manejo de residuos sólidos y escombros,
previendo la afectación del medio ambiente y la salud pública,
mediante sanciones pedagógicas y económicas a todas aquellas
personas naturales o jurídicas que infrinjan la normatividad
existente en materia de residuos sólidos, así como propiciar el
fomento de estímulos a las buenas prácticas ambientalistas."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 829

2011

Secretaria Distrital De Ambiente Art.1 Adoptar en el Distrito Capital el programa de racionalización,
reutilización y reciclaje de bolsas de polietileno, polipropileno u
otra clase de materiales, entregadas en los puntos de venta y
comercialización de bienes y servicios para el empaque de los
productos entregados al cliente, con el propósito de minimizar el
impacto ambiental que genera el uso y disposición final de estas
bolsas.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 430

1998

Congreso de la República Art. 8 El generador será responsable de los residuos que él genere. La
responsabilidad se extiende a sus afluentes, emisiones,
productos y subproductos por todos los efectos ocasionados a la
salud y al ambiente. PARÁGRAFO. El fabricante o importador
de un producto o sustancia química con propiedad peligrosa,
para los efectos de la presente ley se equipara a un generador,
en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los embalajes y
residuos del producto o sustancia

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Decreto 2676

2000

Ministerio de Ambiente Art.5 "1. Residuos no peligrosos: Son aquellos producidos por el
generador en cualquier lugar y en desarrollo de su actividad, que
no presentan ningún riesgo para la salud humana y/o el medio
ambiente. Residuos peligrosos: Son aquellos residuos
producidos por el generador con alguna de las siguientes
características: infecciosas, combustibles, inflamables,
explosivas, reactivas, radiactivas, volátiles, corrosivas y/o
tóxicas, que pueden causar daño a la salud humana y/o al
medio ambiente. Así mismo se consideran peligrosos los
envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto
con ellos. 2.1 Residuos infecciosos o de riesgo biológico: Son
aquellos que contienen microorganismos tales como bacterias,
parásitos, virus, hongos, virus oncogénicos y recombinantes
como sus toxinas, con el suficiente grado de virulencia y
concentración que pueden producir una enfermedad infecciosa
en huéspedes susceptibles. Cualquier residuo hospitalario y
similar que haya estado en contacto con residuos infecciosos o
genere dudas en su clasificación, por posible exposición con
residuos infecciosos, debe ser tratado como tal. .2 Residuos
químicos: Son los restos de sustancias químicas y sus
empaques o cualquier otro residuo contaminado con éstos, los
cuales, dependiendo de su concentración y tiempo de
exposición pueden causar la muerte, lesiones graves o efectos
adversos a la salud y al medio ambiente."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 372
2009

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se establecen los elementos que deben contener los
Planes de Gestión de Devolución de Productos Posconsumode
Baterías Usadas Plomo Acido, y se adoptan otras disposiciones”

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 1457
2010

Ministerio de Ambiente Art.18 Por el cual se establecen los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de llantas usadas y se adoptan otras
disposiciones.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 30

1990

Congreso de la República GENERAL Conscientes del impacto potencialmente nocivo de la
modificación de la capa de ozono sobre la salud humana y el
medio ambiente, Recordando las disposiciones pertinentes de la
Declaración de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Medio Humano

Vehiculo SGA 08. CADENA DE
ABASTECIMIENTO

Control de gases a los vehiculos
transportadores de hidrocarburo. ( certificado de
revision tecnomecanica)

Total aplicabilidad 1

Decreto 1713

2002

Ministro De Desarrollo
Economico

GENERAL Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de
2000 y la Ley 689 de 2001, en relación con la prestación del
servicio público de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y la Ley
99 de 1993 en relación con la Gestión Integral de Residuos
Sólidos.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 1140
2003

Ministro De Desarrollo
Economico

GENERAL Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002,
en relación con el tema de las unidades de almacenamiento, y
se dictan otras disposiciones.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 3930

2010

Presidencia de la República conservar las áreas de especial importancia ecológica y
fomentar la educación ambiental para garantizar el derecho de
todas las personas a gozar de un ambiente sano y planificar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservación,
restauración o sustitución.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Resolución 2851

2015

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

GENERAL adoptó los formatos de informe de accidente de trabajo y de
enfermedad profesional que se aplica a los empleadores y a las
empresas públicas, privadas o mixtas que funcionen en el país,
y con él con el objetivo de ajustar los formatos adoptados
mediante la Resolución número 00156 de 2005 para el reporte
de los accidentes de trabajo a las obligaciones derivadas del
Decreto número 1072 de 2005.

Reporte de Accidentes de trabajo SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Formatos FURAT, formato investigación de
accidentes de trabajo, Reporte ante ARL,
indicador de accidentalidad

Total aplicabilidad 1

Resolución 256
2014

UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DIRECCIÓN

NACIONAL DE BOMBEROS

Por medio de la cual se reglamenta la conformación,
capacitación y entrenamiento para las brigadas contraincendios
de los sectores energético, industrial, petrolero, minero,
portuario, comercial y similar en Colombia

Brigada SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Conformación brigada de emergencia,
entrenamiento brigada de emergencia,
certificados de entrenamiento, botiquines
portátiles, fijos, camillas, extintores

Total aplicabilidad 1

Resolución 839
2017

Ministerio de Salud y Protección
Social

GENERAL Por la cual se modifica la Resolución 1995 de 1999 y se dictan
otras disposiciones Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Resolución 1754
2011

Secretaria Distrital De Ambiente Art. 1 Plan para la Gestión Integral de Residuos Peligrosos para el
Distrito Capital Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Ley 1801
2016

Congreso de la República Art.7. Presentar para la recolección, los residuos sólidos en horarios
no autorizados por la empresa prestadora del servicio. Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 1076
2015

Ministerio de Ambiente POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE AMBIENTE Y
DESARROLLO

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Conocimiento de la norma Total aplicabilidad 1
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DE PROCESO
Decreto 780

2016

Presidencia de la República GENERAL formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la política
pública en materia de salud, salud pública, promoción social en
salud, así como, participar en la formulación de las políticas en
materia de pensiones, beneficios económicos periódicos y
riesgos laborales, lo cual se desarrollará a través de la
institucionalidad

Sistemas de gestión SGA - SST-
SGC

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

SE IMPLEMENTEN LOS SISTEMAS DE
CALIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA Total aplicabilidad 1

Resolución 631

2015

Ministerio de Ambiente Art. 1 " La presente Resolución establece los parámetros y los valores
límites máximos permisibles que deberán cumplir quienes
realizan vertimientos puntuales a los cuerpos de aguas
superficiales y a los sistemas de alcantarillado público.
Igualmente, se establecen los parámetros objeto de análisis y
reporte por parte de las actividades industriales, comerciales o
servicios, de conformidad con el artículo 18 de la presente
resolución."

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 3102

1997

Presidencia de la República Art.1 Consumo eficiente. Es el consumo mensual promedio de cada
usuario medido en condiciones normales en los seis (6) meses
anteriores a la instalación de equipos, sistemas o implementos
de bajo consumo de agua, ajustados por el factor de eficiencia
de dichos equipos.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 601

2006

Ministerio de Ambiente Art.1 La presente resolución establece la norma de calidad del aire o
nivel de inmisión para todo el territorio nacional en condiciones
de referencia, en la cual se desarrollan los niveles máximos
permisibles de contaminantes en la atmósfera; los
procedimientos para la medición de la calidad del aire, los
programas de reducción de la contaminación del aire y los
niveles de prevención, alerta y emergencia y las medidas
generales para su mitigación, norma aplicable a todo el territorio
nacional.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 6982

2011

Secretaria Distrital De Ambiente Art. 5 y6 "Se prohíbe la utilización de aceite usado no tratado, como
combustible en ninguna proporción o mezcla en equipos de
combustión externa y hornos con capacidad térmica menor o
igual a 10 Megavatios, como tampoco en equipos en los que se
adelanten procesos para la elaboración de productos
alimenticios para el consumo humano o animal cuando los
gases de combustión estén en contacto con los alimentos de
acuerdo a lo establecido en la Resolución 1188 de 2003, artículo
16 literales a y f o aquella norma que la modifique o sustituya.
Se permitirá el uso de aceites usados tratados como
combustible, siempre y cuando el mismo provenga de empresas
que cuenten con la respectiva licencia ambiental para dicho
proceso."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 6918

2010

Ministerio de Ambiente Art. 2 dispone que los niveles sonoros para el interior de habitaciones
se registrarán dentro de la casa de habitación más cercana a la
fuente de ruido, a 1.2 metros sobre el nivel del piso y
aproximadamente a 1.5 metros de las paredes de la vivienda.
Se deberán efectuar las mediciones en 3 sitios diferentes con
una distancia entre estos de 0.5 metros. Se tendrá en cuenta el
nivel sonoro promedio de las mediciones.

Medición de Ruido SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Total aplicabilidad 1

Medición de ruido ocupacional en
los ambientes de trabajo, debido a
la actual pandemia por covid-19,

solo se medirá en el laboratorio de
logística en Repremundo. La

medición se realizará la primera
semana de Noviembre

Revisar aplicabilidad, ya que
por SST se realizó medición de
ruido de acuerdo a la resolución
2400

Resolución 799

2012

Alcalde Mayor De Santa Fe De
Bogota

Art. 2 Establecer la lista de Material Potencialmente Reciclable y
Aprovechable (MPR) el cual debe ser separado en la fuente. Es
condición básica e indispensable que este material se encuentre
limpio y seco para disponerlo en bolsas de color blanco que
deberán ser entregadas al Servicio Público de Aprovechamiento
prestado por la población recicladora, como sigue: 1. PAPEL Y
CARTÓN a) Archivo: libros, hojas impresas, cuadernos, revistas,
papel regalo, cartulinas b) Envases de bebidas: - Tetrapak,
tetrabrik, c) Cartón: cajas, corrugado, tubos de cartón d) Kraft:
Bolsas de cemento, de azúcar, de concentrados para animales.

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Decreto 596

2016

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

Ae 2.3.2.5.2.1.1. "Es obligación de los usuarios presentar los residuos separados
en la fuente con el fin de ser aprovechados y entregados a la
persona prestadora de la actividad de aprovechamiento, que
será la responsable de su recolección y transporte hasta la
Estación de Clasificación y Aprovechamiento (ECA), y del
pesaje y clasificación en la ECA. presentación de los residuos
aprovechables, de acuerdo con los avances de la cultura
ciudadana y de capacidad de los usuarios para la separación en
la fuente, deberá efectuarse con un incremento gradual del nivel
de desagregación de conformidad con lo dispuesto en los
Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS). Los
usuarios no podrán exigir a las personas prestadoras de la
actividad de aprovechamiento contraprestación alguna por los
residuos aprovechables."

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

Ley 61
1990

Congreso de la República GENERAL Declárase el 5 de junio de cada año como Día Nacional del
Medio Ambiente. Recursos y Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 164
1994

Congreso de la República Art. 1 La Organización debe conocer las disposiciones enunciadas en
el presente acto legislativo, por medio de la cual se aprueba la
"Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climático", hecha en Nueva York el 9 de mayo de 1992.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 618
2000

Congreso de la República Art. 1 La Organización debe conocer el presente acto legislativo, por
medio de la cual se aprueba la "Enmienda del Protocolo de
Montreal aprobada por la Novena Reunión de las Partes",
suscrita en Montreal el 17 de septiembre de 1997.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Decreto 1090
2018

Ministerio de Ambiente GENERAL Por el cual se adiciona al decreto 1076 del 2015, decreto único
reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible, en lo
relacionado con el programa para el uso eficiente y ahorro de
agua y se dictan otras disposiciones.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Decreto 1496

2018

Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

Art. 17 Responsabilidades del empleador. El empleador deberá
garantizar
que en los lugares de trabajo. cuando se manipulen sustancias
químicas, se cumpla
lo referente a la identificación de productos químicos, evaluación
de la exposición,
controles operativos y capacitación a los trabajadores

Productos químicos (Etiquita,
Rotulado y fichas de datos de
seguridad)

SST - SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Total aplicabilidad 1

Identificar mediante una matriz las
sustancias químicas empleadas en

los procesos, realizar las
respectivas fechas de datos de

seguridad o solicitarlas al
proveedor.

Decreto
895

Presidencia de la República GENERAL por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre
uso racional y eficiente de energía eléctrica. Recursos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 180540
2010

Ministerio De Minas y Energia GENERAL Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación y
Alumbrado Público, RETILAP, se establecen los requisitos de
eficacia mínima y vida útil de las fuentes lumínicas y se dictan
otras disposiciones.

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Decreto 2981

2013

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

Artículo 17
Por el cual se reglamenta la prestación del servicio público de
aseo

almacenamiento y la presentación
de residuos sólidos SST - SGA 09. TALENTO HUMANO

Presentación de residuos solidos en el Shut del
edificio de acuerdo con la separación de
residuos, entrega de cartón y papel al edificio
para su respectiva disposición y/o
aprovechamiento.

Total aplicabilidad 1

Decreto 668
2016

Ministerio de Ambiente GENERAL Por la cual se reglamenta el uso racional de bolsas plásticas y
se adoptan otras disposiciones Recursos y Residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 1252
2008

Congreso de la República Artículo 7 Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones."

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 1672

2013

Congreso de la República GENERAL POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA
LA ADOPCIÓN DE UNA POÚTICA PÚBLICA DE GESTIÓN
INTEGRAL DE RESIDUOS DE APARATOS ELÉCTRICOS Y
ELECTRÓNICOS (RAEE), Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES".

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Resolución 1297
2010

Ministerio de Ambiente GENERAL por lo cual se establecen los sistemas de recolección y gestión
ambiental de residuos de pilas y/o acumuladores y se dictan
otras disposiciones

Recursos y Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Ley 55
1993

Congreso de la república Art. 8 Identificación de productos químicos. Etiqueta fácilmente
comprensible que facilite información esencial sobre su
clasificación, los peligros que entrañan y las precauciones de
seguridad que deban observarse

Fichas de datos de seguridad FDS
de los productos químicos SST - SGA 09. TALENTO HUMANO Sistema armonizado Total aplicabilidad 1

Es actividad en proceso,.se
recomienda informar avances al
área responsable.

Vigente - Revisado el
componente Legal.

DECRETO 284

2018

EL PRESIDENTE DE LA
REPÚBLICA DE COLOMBIA

GENERAL "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Único
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
lo relacionado con la Gestión Integral de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrónicos - RAEE y se dictan otras
disposiciones"

Residuos SGA
12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL DE RESIDUOS Y ACTAS DE
DISPOSICIÓN Total aplicabilidad 1

DECRETO 3683
2013

EL PRESIDENTE DE LA
REPÚBLICA DE COLOMBIA

GENERAL Por el cual se reglamenta la Ley 697 de 2001 y se crea una
Comisión Intersectorial Recursos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

DECRETO 895
2008

Secretaría Distrital del Hábitat GENERAL por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de 2007 sobre
uso racional y eficiente de energía eléctrica. Recursos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

MANUAL USO ADECUADO DE RECURSOS Total aplicabilidad 1

Circular 0063

2020

MINISTERIO DEL TRABAJO TODO ACTUALIZACIÓN DE LA CAPACITACIÓN VIRTUAL DE
CARÁCTER GRATUITO
EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
CONFORME A LA RESOLUCIÓN 4927 DE 2016

Actualización curso 50 horas del
SG-SST SST 09. TALENTO HUMANO

Certificado curso 50 horas del SG-SST
Certificado curso de actualización de 20 horas
del SG-SST

Total aplicabilidad 1

Circular 0072

2020

MINISTERIO DEL TRABAJO TODO Cumplimiento al Parágrafo 2 del artículo 28 de la Resolución
312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora
conforme al resultado de la autoevaluación de los estándares
mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Planes de mejora conforme al
resultado de la autoevaluación de
los estándares mínimos del SG-
SST

SST 09. TALENTO HUMANO
Reporte de Autoevaluación ante el
MONTRABAJO
Plan de acción 2021
Plan Anual de Trabajo 2021

Total aplicabilidad 1

Circular 064

2020

MINISTERIO DEL TRABAJO TODO Acciones mínimas de evaluación e intervención de los factores
de riesgo psicosocial, promoción de la salud mental y la
prevención de problemas y trastornos mentales  en los
trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria por
COVID-19.

Riesgo Psicosocial SST 09. TALENTO HUMANO

Seguimiento a casos de riesgo psicosocial del
2019. Actividades de bienestar y prevención de
riesgos psicosociales, implementación de
trabajo en casa y teletrabajo, beneficios
laborales (ruta de la felicidad), horarios flexibles.

Total aplicabilidad 1

Resolución No. 2184 2019 El Ministerio del Medio
Ambiente

TODO por lo cual se modifica la resolucion 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones residuos SGA

12. MEJORAMIENTO
CONTINUO & GESTIÓN
DE RIESGOS

Actualización de programa de residuos En implementación 1

Resolución 777
2021

Ministerio de salud y protección
social

TODO Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para
el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la
ejecución de estas

Protocolo de bioseguridad SST 09. TALENTO HUMANO Actualización de protocolo de bioseguridad -
certificación ARL Total aplicabilidad 1
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